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KEBIJAKAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)

PT. WIJAYA KARYA BANGUNAN GEDUNG Tbk

PT Wijaya Karya Bangunan Gedung Tbk (WEGE) berkomitmen untuk menjunjung tinggi Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3) serta pelaksanaan dan pengembangan sistem manajemen lingkungan, dalam memperkuat Sistem
Manajemen Risiko Operasional, meningkatkan kinerja keselamatan kerja, serta mendukung keberlanjutan usaha
perusahaan, dengan menerapkan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) sesuai dengan
Peraturan Pemerintah (PP) No. 50 Tahun 2012 dan ISO 45001 ; 2018.

WEGE juga mendukung program kesehatan kerja nasional yang bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan dan
kesehatan pekerja di lingkungan kerja. WEGE mendukung upaya pemerintah untuk :
a. Melakukan upaya pencegahan dan penanggulangan HIV/AIDS di tempat kerja.
b. Melakukan upaya pencegahan dan penanggulangan Covid-19 di tempat kerja.
c. Melakukan pencegahan dan penanggulangan penyalahgunaan dan peredaran gelap Narkotika, Psikotropika,
Minuman Keras dan Zat Adiktif lainnya di tempat kerja.
d. Melakukan upaya pencegahan dan penanggulangan tuberkulosis di tempat kerja.

Untuk itu pimpinan dan seluruh karyawan WEGE berkomitmen :

a. Melakukan update dan pemenuhan persyaratan peraturan perundangan dibidang
K3.

b. Menerapkan kebijakan K3 berlaku untuk seluruh kegiatan operasional / perusahaan, karyawan serta pihak
ketiga yang meliputi kontraktor hingga mitra kerja yang berada di bawah pengawasan perusahaan.

c. Mendorong konsultasi, serta memastikan partisipasi dan konsultasi aktif dari perwakilan pekerja untuk turut
serta dalam penerapan, pemantauan dan evaluasi Sistem Manajemen K3L, termasuk dalam proses
pengambilan keputusan yang berkaitan dengan K3.

d. Meningkatkan kompetensi dan kesadaran serta keterampilan karyawan terkait aspek K3 serta dampak
operasional perusahaan terhadap program K3 secara berkala dan berkelanjutan.

e. Memastikan seluruh kontraktor dan tenaga kerja memenuhi standar K3 WEGE melalui pelaksanaan
Contractor Quality Safety Management System (CQSMS)

f.  Melakukan identifikasi, penilaian, dan pengelolaan potensial bahaya dan atau risiko Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) potensial dalam setiap aktivitas operasional perusahaan.
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g. Menetapkan target kuantitatif kinerja K3 yang terukur dan melakukan pemantauan secara berkala untuk
memastikan peningkatan berkelanjutan dari kinerja Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3).

h. Melaksanakan langkah pencegahan terhadap kecelakaan kerja serta Penyakit Akibat Kerja (PAK) guna
mencapai target zero fatality.

i.  Mendorong dan memberi kewenangan kepada seluruh pekerja untuk berperan aktif dalam penerapan K3
guna membangun budaya Keselamatan yang kuat dan berkelanjutan.

J. Melaksanakan perbaikan berkelanjutan serta meningkatkan kepuasan pelanggan dengan mengutamakan
aspek K3 melalui keterlibatan aktif seluruh karyawan dalam proses pemantauan, evaluasi, dan peningkatan
kinerja secara berkesinambungan.

Kebijakan ini ditetapkan kepada seluruh jajaran karyawan Wika Gedung dan juga para pihak yang turut serta secara
aktif terlibat dalam kegiatan bisnis WEGE, seperti para pemasok material, peralatan, teknologi konstruksi, sub
kontraktor dan supplier jasa pendukung.

Kebijakan ini senantiasa ditingkatkan secara berkelanjutan berdasarkan prinsip Good Corporate Governance (GCG)
peraturan perundangan, serta persyaratan lain yang berlaku. Kebijakan ini dikomunikasikan dan tersedia bagi seluruh
stakeholder,

Ditetapkan di /
Jakarta /

Pada tanggal /

15 Desember 2025 /

PT WIJAYA KARYA BANGUNAN GEDUNG Tbk

Direksi,

Dewan Komisaris,

(

Hadian Pramudita
Direktur Utama
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