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Disclaimer

This presentation may contain forward-looking objectives and statements about WIKA Gedung's financial 
situation, operating results, business activities and expansion strategy.

These objectives and statement are based on assumptions that are dependent upon significant risk and 
uncertainty factors that may prove to be inexact. The information is valid only at the time of writing and WIKA 
Gedung does not assume any obligation to update or revise the objectives on the basis of new information 
or future or other events, subject to applicable regulations.

Additional information on the factors that could have an impact on WIKA Gedung’s financial result is 
contained in the documents filed by the WIKA Gedung with the Financial Services Authority (OJK), Indonesia 
Stock Exchange (IDX) and available on the WIKA Gedung’s website at www.wikagedung.co.id

By attending the meeting where this presentation is made, or by reading the presentation materials, you 
agree to be bound by the following limitations.
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Daftar Isi

Human Rights Due Diligence (HRDD)
Konsep Dasar: Definisi dan Urgensi HRDD bagi Perusahaan Konstruksi.

Pemetaan Risiko: Ekosistem Risiko HAM Spesifik di Lokasi Proyek & Rantai Pasok.

Framework Implementasi: 6 Tahapan Proses HRDD.

Manajemen Stakeholder: Peta Stakeholder dalam Manajemen Risiko HAM.

Tata Kelola: Struktur Koordinasi Lintas Fungsi dan Alur Pelaporan HRDD.

Konteks Indonesia: Mandat Eksternal & Sintesis Return on Investment (ROI) Implementasi HRDD.

Analisis Praktis: Risk Register, Matriks Mitigasi, Remediasi, dan Peta Risiko (Heatmap) HAM 

Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)
Konsep Dasar: Pengenalan TCFD dan Pentingnya Menerjemahkan Risiko Iklim.

Kerangka Pelaporan: Arsitektur TCFD melalui 4 Pilar Utama (Tata Kelola, Strategi, Manajemen Risiko, Metrik & Target).

Pemetaan Risiko Iklim: Ancaman Ganda (Risiko Fisik & Risiko Transisi) serta Peluang Bisnis.

Target Terukur: Dasbor Metrik Kinerja & Roadmap ESG Perusahaan.

Framework Implementasi: 5 Tahapan Peta Jalan dan Alur Pelaporan TCFD.

Analisis Praktis: Assessment Risk, Risk Register, Mitigasi, dan Peta Risiko (Heatmap) Perubahan Iklim 

Sinergi dan Integrasi (HRDD + TCFD)
Koneksitas: Menghubungkan Dampak Lingkungan (TCFD) dan Kemanusiaan (HRDD).

Manajemen Terpadu: Konsep Enterprise Risk Management (ERM) Terintegrasi.

Tren Global: Mandat Akses Green Financing dan Standar Pelaporan Global.

Strategi: Membangun Infrastruktur Berkelanjutan untuk Masa Depan Rendah Karbon 

Kesimpulan: 

Pendahuluan 
Integrasi Framework TCFD + HRDD + ESG

Sustainability sebagai Cetak Biru Ketahanan Bisnis Masa Depan
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Integrasi Framework TCFD+HRDD+ESG
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Definisi Dan Urgensi HRDD Bagi Perusahaan Konstruksi
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Definisi Dan Urgensi HRDD Bagi Perusahaan Konstruksi
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Definisi Dan Urgensi HRDD Bagi Perusahaan Konstruksi
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Risiko-risiko HAM spesifik Perusahaan Konstruksi



Tahapan Proses HRDD (Human Rights Due Diligent)
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Tahapan Proses HRDD (Human Rights Due Diligent)
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Tahapan Proses HRDD (Human Rights Due Diligent)
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Peta Stakeholder Dalam Manajemen Risiko Human Rights :
Tahapan Proses HRDD (Human Rights Due Diligent)
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Tahapan Proses HRDD (Human Rights Due Diligent)
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Tahapan Proses HRDD (Human Rights Due Diligent)
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Tahapan Proses HRDD (Human Rights Due Diligent)
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Tahapan Proses HRDD (Human Rights Due Diligent)
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Koordinasi & Integrasi Lintas Fungsi Dalam HRDD
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HRDD Untuk Perusahaan di Indonesia
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HRDD Untuk Perusahaan di Indonesia
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Metode Komunikasi & Engagement Stakeholder Engagement Dalam Risiko 
Human Rights :
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Risk Register yang harus dilakukan update monitoring dan 
dilaporkan, tiap Bulan oleh Unit Proyek dan Operasi, 
seperti apa?
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Risk Register & Analisis Risiko Human Rights :
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Risk Register & Analisis Risiko Human Rights :
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Prioritas Risiko Human Rights :
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Mitigasi & Remediasi Risiko Human Rights :
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Mitigasi & Remediasi Risiko Human Rights :
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Peta Risiko Human Rights :

SEBELUM 
MITIGASI & 
REMEDIASI

SETELAH 
MITIGASI & 
REMEDIASI
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Pengenalan TCFD
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Pengenalan TCFD
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Pengenalan TCFD
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Pengenalan TCFD
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Dampak & Peluang atas Risiko Climate Change
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Identifikasi Risiko atas Climate Change
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Identifikasi Risiko atas Climate Change
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Risiko & Peluang Climate Change
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Potensi Peluang atas Climate Change

No 
Aspek Sesuai 

TCFD 
Kategori Dalam Konstruksi Peluang Perubahan Iklim Potensi Dampak Finansial 

     

1 
Resource 
Efficiency 

Operasional Proyek Efisiensi penggunaan energi dan bahan bakar Pengurangan biaya operasional proyek 

Manajemen Material 
Efisiensi dalam penggunaan material, 
meminimalisasi waste material 

Penghematan cost & waste material 

Site Management Efisiensi penggunaan air dan listrik proyek Penurunan utility cost proyek 

2 Energy Source 

Peralatan & Teknologi Transisi energi bersih dan low consume (low voltage) Pengurangan konsumsi solar dan hemat listrik 

Divisi Engineering Elektrifikasi alat kerja yang lebih efisien Pengurangan biaya BBM dan emisi 

Strategi Bisnis Investasi energi terbarukan Sumber pendapatan baru 

3 
Products & 

Services 
Divisi Operasi dan Engineering Pengembangan green building Nilai kontrak dan margin proyek meningkat 

Design & Engineering Desain rendah karbon Daya saing tender meningkat 

4 Markets 

Business Development Pasar proyek ESG Backlog proyek meningkat 

Investasi & Partnership Kerja sama green financing Cost of capital lebih rendah 

Supply Chain Pengadaan ramah lingkungan Akses pasar ESG lebih luas 

5 Resilience 

Risk Management Ketahanan operasional proyek Mengurangi kerugian akibat cuaca ekstrem 

Project Planning Perencanaan proyek tahan iklim Mengurangi delay proyek 

Asset Management Perlindungan aset perusahaan Mengurangi biaya kerusakan aset 

6 

Governance 
Support 

(pendukung 
seluruh 

kategori TCFD) 

Direksi & Manajemen ESG Integrasi tata kelola iklim Meningkatkan skor ESG dan kepercayaan investor 

Legal & Compliance Kepatuhan regulasi karbon Menghindari sanksi dan risiko hukum 

Human Capital Pengembangan SDM hijau Produktivitas dan kompetensi meningkat 
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Dampak Risiko atas Climate Change
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Metrik Kinerja & Roadmap Perusahaan
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Tahapan Proses Implementasi TCFD
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Tahapan Proses Implementasi TCFD
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Tahapan Proses Implementasi TCFD
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Koneksitas Implementasi TCFD & HRDD
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Konsep ERM dalam Implementasi TCFD & HRDD
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TCFD dalam Tren Global
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Strategi Climate Change
Membangun Infrastruktur Berkelanjutan untuk Masa Depan Rendah Karbon
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Assesment Risk Climate Change

Moderate 
to High-

17

Low to 
Moderate 

-10

Low to 
Moderate 

-10

Low to 
Moderate 

-8

Low to 
Moderate -9

Moderate -
13

Moderate 
to High-18

Moderate -
14
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Risk Register yang harus dilakukan update monitoring dan 
dilaporkan, tiap Bulan oleh Unit Proyek dan Operasi, 
seperti apa?
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Risk Register & Analisis Risiko Climate Change :
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Risk Register & Analisis Risiko Climate Change :
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www.wikagedung.co.id

THANK YOU
PT Wijaya Karya Bangunan Gedung Tbk

Gedung WIKA Tower 2, Lt.14 & 15, Jl. DI Panjaitan 
No.Kav 10, RT 01 / RW 11, Cipinang Cempedak, 
Kecamatan Jatinegara, Kota Jakarta Timur, Jakarta 
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