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KEBIJAKAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)
ONA LTH AND SA Y (OHS) POLICY
PT WIJAYA KARYA BANGUNAN GEDUNG Tbk

PT Wijaya Karya Bangunan Gedung Tbk (WEGE) berkomitmen untuk menjunjung tinggi Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3) serta pelaksanaan dan pengembangan sistem manajemen lingkungan, dalam memperkuat Sistem
Manajemen Risiko Operasional, meningkatkan kinerja keselamatan kerja, serta mendukung keberlanjutan usaha
perusahaan, dengan menerapkan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) sesuai dengan
F’eraturan Pemenntah (PP) No. 50 Tahun 2012 dan ISO 45001 : 2018.

} Karya Bangunan Gedung Thk (WEGE) is committed to af, mmrlh Occupalic | Health and Sai (OHS)
fion and development of environmental ma [ 0
) System, improving safety performance, and
ational Health and Safety Management System (SMK. ;) in e
of 2012 and ISO 45001 : 2018

WEGE juga mendukung program kesehatan kerja nasional yang bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan dan
kesehatan pekerja di Imgkungan kerja. WEGE mendukung Upaya pemerlntah untuk
u,u‘m;p.;.,ﬂs,;r al occupational health progra ! cers well-l health in the
a. Melakukan upaya pencegahan dan penanggulangan HIVIAIDS di tempat kerja.
Conducting prevention ana contt effort
b. Melakukan upaya pencegahan dan penanggulangan Covid-19 di tempat kerja.
Conducting prevention it
c. Melakukan pencegahan dan penanggulangan penyalahgunaan dan peredaran gelap Narkotika, Psikotropika,
Mlnuman Keras dan Zat Adlktlf Ialnnya di tempat kerja.

S government ¢ fforts to

d. Méiakukan upaya pencegahan dan penanggulangan tuberkuloas di tempat kerja

Impleme revention an lace

Untuk itu p|mp|nan dan seluruh karyawan WEGE berkomltmen
Therefore, WEGE's leader and.al

a. Melakukan update dan pemenuhan persyaratan peraturan perundangan dibidang

Conducting regular upd ¢l plianc view to all occupational health and safefy (OHS) relatedlaws
and requlations

b. Menerapkan kebijakan K3 berlaku untuk seluruh kegiatan operasional / perusahaan, karyawan serta pihak
ketlga yang mel|put| kontraktor hlngga mitra kerja yang berada di bawah pengawasan perusahaan
> policie pplies all operafional activities and company premi cable to all
Tolfs]Y | third s, inclu ctors and business partners under the comp: [
c. Nlendorong konsultaS| serta memastlkan par‘c|5|paS| dan konsultasi aktif dari perwakﬂan pekerja untuk turut
serta dalam penerapan, pemantauan dan evaluasi Sistem Manajemen K3L, termasuk dalam proses
pengambﬂan keputusan yang berka:tan dengan K3.
{ 8 e articipation and consulta
> OHS Management System, including in decision-makin ':'
[ f -'e*“fu‘ ind safety (OHS).
d. Menlngkatkan kompetenm dan kesadaran serta keterampilan karyawan terkait aspek K3 serta dampak
operasmnai perusahaan terhadap program K3 secara berkala dan berkelanjutan
Il oving empl 3'C ctence, awareness, and skills related fo OHS aspects and the operafional impacts
on OH .r[mhf and periodi ‘.;H\
€. Memastlkan seiuruh kontraktor dan tenaga kerja memenuhi standar K3 WEGE melalui pelaksanaan
Coniractor Quality Safety Management System (CQSMS)
Ensuring that all contractors and workers comply with WEGE's OHS standards through the implementation of
the Contractor Quality ety Management System (CQSMS).
f.  Melakukan identifikasi, penilaian, dan pengelolaan potensial bahaya dan atau risiko Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) potensial dalam setiap aktivitas operasional perusahaan.

(7]} ..‘ﬁ,a

luation of t
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Performing identification, assessment, and management of potential hazards and risks of occupational health
and safely (OHS) in every company's operational aclivities

g. Menetapkan target kuantitatif kinerja K3 yang terukur dan melakukan pemantauan secara berkala untuk
memastikan peningkatan berkelanjutan dari kinerja Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3).
Establishing measurable quantitative OHS performance targets and conducting regular monitoring fo ensure
the continuous improvement of Occupational Health and Safety (OHS) performance

h. Melaksanakan langkah pencegahan terhadap kecelakaan kerja serta Penyakit Akibat Kerja (PAK) guna
mencapai target zero fatality.
Implementing preventive measures against workplace accidents and occupational dise: to achieve of the
zero falality target

i.  Mendorong dan memberi kewenangan kepada seluruh pekerja untuk berperan aktif dalam penerapan K3
guna membangun budaya Keselamatan yang kuat dan berkelanjutan.
Encourage and empowering all workers to take active role in OHS implementation fo build a strong and
sustainable safety culture

J. Melaksanakan perbaikan berkelanjutan serta meningkatkan kepuasan pelanggan dengan mengutamakan
aspek K3 melalui keterlibatan aktif seluruh karyawan dalam proses pemantauan, evaluasi, dan peningkatan
kinerja secara berkesinambungan.
Implementing continuous improvement and enhancing customer salisfaction by prioritizing OHS aspects
through the active involvement of all employees in the process of monitoring, luati 1d contintious
improvement.

Kebijakan ini ditetapkan kepada seluruh jajaran karyawan Wika Gedung dan juga para pihak yang turut serta secara
aktif terlibat dalam kegiatan bisnis WEGE, seperti para pemasok material, peralatan, teknologi konstruksi, sub
kontraktor dan supplier jasa pendukung.

This policy is established for all levels of Wika ( ees I all | involved in WEGE's
business aclivities, such as material, equipme / chnc fors and support service

proviaers

Kebijakan ini senantiasa ditingkatkan secara berkelanjutan berdasarkan prinsip Good Corporate Governance (GCG)
peraturan perundangan, serta persyaratan lain yang berlaku. Kebijakan ini dikomunikasikan dan tersedia bagi seluruh
stakeholder.

This policy is continuously impr: f s00d Corporate Governance (GCG) principles, laws and regulations,
and other applicable requirement i icy is communicated and made available to all stakeholders.

Ditetapkan di / Issued in :

Jakarta / Jakarta

Pada tanggal | On the date of :

15 Desember 2025 / December 15, 2025

PT WIJAYA KARYA BANGUNAN GEDUNG Tbk

Direksi,
Dewan Komisaris,
rd of Commissionel Director
s
oseph Prajogo Hadian Pramudita
Komisaris Independen merangkap Direktur Utama
Pelaksala Tugas Komisaris Utama
Indepeny ommissioner and President Director
Acting P 1 ,




